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OBJECTIFS

 DEFINIR LE GROUPE ET LA DYNAMIQUE
DE GROUPE

 REPERER LE ROLE DES DIFFERENTS
ACTEURS

« REPERER LES FONDAMENTAUX EN LIEN
AVEC LA POSTURE DES PARTICIPANTS
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Definition du groupe

> C’est un rassemblement d’'individus avec un
(des) objectif(s) en commun(s)

> Avec des relations, interactions (échanges
verbaux et non verbaux) entre les personnes

> Les individus ont conscience d’une
appartenance commune
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» On retrouve une dimension affective
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Le travail de groupe

Son utilisation
> La preparation des cours
» La recherche documentaire
> L'étude cas clinique
> La construction d’exposés
> Le travail de réflexion

> Apprendre a travailler en groupe, en equipe.
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Le travail de groupe

La finalité

» Produire davantage qu’individuellement
par le partage, la confrontation des idées,
représentations, émotions....

> Clarifier sa penseée.

> Meilleure mémorisation
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La dynamique de groupe

» N’est pas une juxtaposition d’individus
A+B+C mais une cohésion, soit la
somme de toutes les forces

> La production but a atteindre : objectif
> La facilitation chacun facilite le travail

> La régulation resoudre les difficultés qui
peuvent bloquer I'avancée du travail
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La dynamique de groupe

C’est une organisation définie ou les
membres ont des rboles déterminés

Le role de chaque individu détermine
la communication et les relations entre les
individus

La qualité de la communication et des
relations permet I’'efficacité du groupe
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La dynamique de groupe

Proposition de fonctionnement

L O O O

> Un animateur

\

> Un secrétaire qui peut étre le rapporteur
(porte parole) si besoin
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Le role de I'animateur

Facilite le travail du groupe et sa production
> Amene le groupe a déeterminer son organisation

» Structure la progression du travail en faisant
des syntheses (le tableau est tres utile)
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Le role de I'animateur

» Stimule et relance le travail si besoin.
> Facilite I’écoute et I'expression de chacun.
> Reste centreé sur |'objectif.

» Conclut et s'assure de |'accord du groupe
sur les décisions, prises de notes...
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‘= Le réle du secrétaire / porte
parole

| = Note tout ce qui est dit et fait le point de

= temps en temps.

B

-
5| o> Si pas de consensus sur une décision, il note
les différentes idées/ décisions du groupe.

"ol

= > Rédige un rapport écrit
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> Restitue (le plus souvent) le travail effectué
en grand groupe.




\

I T I e A

\ P

\y

L A AT A R

I

-
=
£
>
=
=
-
=P
-
-
-
e
-
=P
-
-
e
=
’.
-,
-
-
-
-
-
-

CONCLUSION

hénomenes positifs Phénomenes négatifs
du groupe du groupe
Jugements de valeurs
Peur d’étre jugé
Peur de l'affrontement
Souci de I'image de soi a donner

Soutien a autrui
Détente
Acceptation
Comprehension au groupe

Suggestion Peur de subir la sanction du
Production groupe

Présence d'un déviant / opposa



Conclusion : les obstacles au
travail de groupe

» La moquerie (elle est interdite).
> Le manque d’écoute

» Le manque d'ouverture

» Absence de participation
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Conclusion

= Etre membre d’un groupe c’est :

:> Participer activement en vue d‘une production

. = » Ecouter celui qui parle.
Y = > Ne pas couper la parole si possible.
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:> Prendre la parole sans imposer ses points de
= Vue.

: » Ne pas monopoliser la parole.
2 / .
= » S'exprimer en son propre nom : JE (pas de on)

* > Considérer I'animateur et le secrétaire /porte
parole



